
3.1.3 นโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ 
 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการ โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
กลุม่ ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการสื่อสารทัง้ระดบักรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานให้ด าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การทจุริต คอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่
ไม่สมควร ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกบัภาครัฐหรือเอกชน โดยนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อน
ต าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน  
 
โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และท าความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 
แนวทางการปฏิบตัิ 
 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสง่เสริมให้บริษัทฯ เปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
โดยจดัท าแนวทางการปฏิบตัิในการด าเนินการตอ่ต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากกรรมการบริษัท แล้วดงันี  ้

 
(1) สือ่สารและสร้างจิตส านกึให้ทกุคนในบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการตอ่ต้านการทจุริต และคอรร์รัปชัน่ 
(2) บริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการ หรือสนับสุนการทุจริต และ

คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
(3) บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนบัสนุนในการให้สินบนทุกรูปแบบ รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การให้

ของขวญัทางธุรกิจ หรือสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
หรือเอกชนด าเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

(4)  บริษัทฯ จดัให้มีการให้ความรู้การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังานเพื่อ
สง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริตและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อสือ่ให้เห็นถึงความมุง่มัน่ของบริษัทฯ 

(5)  บริษัทฯ จดัให้มีการควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้พนกังานปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะด้านการขาย งาน
จดัซือ้ และงานก่อสร้าง 

(6) บริษัทฯ อนญุาตพนกังาน ให้หรือรับสิง่ของจากคูค้่า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ในมลูคา่ที่เหมาะสม 
เฉพาะในช่วงเทศกาล หรือประเพณีนิยม 



(7) บริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานหลีกเลี่ยงการให้ การเลีย้งรับรอง ในลกัษณะที่เกินกว่าเหตุ และไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบั
ความสมัพนัธ์ในการท าธุรกิจของบริษัทฯ 

 
3.1.4 การร้องเรียน 
 
หากพนกังานพบเห็นการกระท าที่สงสยัวา่ฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตาม สามารถรายงานเร่ืองดงักลา่วตอ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงิน และไมใ่ช่การเงินอยา่งครบถ้วนเพียงพอเช่ือถือได้ อยา่งสม ่าเสมอ
และทันเวลา โดยเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (Annual 
Report) เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และสือ่มวลชนตา่งๆ 
บริษัทฯ จัดให้มีเลขานุการบริษัทและผู้ ช่วยเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนประสานงานระหว่างบริษัทฯ  กับผู้ ถือหุ้ น 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ เก่ียวข้อง ในการให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รายงานสารสนเทศ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อการเผยแพร่บนเว็บไซต์  www.set.or.th รวมทัง้รายงาน
สารสนเทศตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และได้เปิดเผยสารสนเทศดงักลา่ว และข้อมลูใน
รูปแบบต่างๆ ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ www.grandeasset.com หวัข้อ เลขานกุารบริษัท 
(Company Secretary) 

 

4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 



ในปี 2558 บริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานที่จะจดัให้กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรสและ
บคุคลที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสง่ข้อมลูสว่นได้เสียดงักลา่วไปยงัเลขานกุารบริษัท เพื่อจดัสง่ส าเนารายงานให้
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานนัน้ 

 

4.2 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 
บริษัทฯ มีแผนงานท่ีจะให้ความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการแก่ คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารในฝ่ายตา่งๆ 

 
 
 


