
Board of Directors’ Charter (กฎบตัรของคณะกรรมการ) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี  ้

1. จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทฯ  

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ  ซึง่ผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้
เมื่อเห็นสมควร 

5. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงควบคมุ
และก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ รายการท่ีเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออก
ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

 


