
Executive Directors’ Charter (กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ โดยก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ
อ านาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัทฯ หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงันี ้

1. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
 


