
Management Team Charter (กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารจัดการ) 

การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหากรรมการบริษัทเพื่อแทนต าแหนง่ที่วา่งลงเนื่องจากครบก าหนดออกตามวาระหรือกรรมการลาออก 
คณะกรรมการบริษัทจะให้กรรมการแต่ละท่านสรรหาและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมที่จะอทุิศเวลาและไมม่ีคณุสมบตัิขดัแย้งกบักฎระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี โดยผู้มีคณุสมบตัิดงักลา่วจะได้รับการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑ์ที่ถกูต้องตอ่ไป 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1. เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ และจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวนกรรมการท่ี
พงึจะมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  
ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนีอ้าจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

ในการสรรหาและแตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะผู้บริหารท่ีอยูใ่นระดบัรองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้อง
ได้รับการรับรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯจะพิจารณาจาก
ประสบการณ์ คณุสมบตัิ คณุวฒุทิางการศกึษา อตัราผลตอบแทนพร้อมทัง้ลงมติ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบกรณีจดัจ้างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สว่นการจดัจ้างผู้บริหารระดบัรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร คณะกรรมการ
บริหารจะแจ้งมตใิห้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ เพื่อด าเนินการจดัจ้างตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ ตอ่ไป 


