
 

5.1 Corporate Governance Policy 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ที่มีมาตรฐานสากล และสอดคล้องกบันโยบายของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้บรรจุกระบวนการในการสื่อสารให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ทราบหลกัการนี ้เพื่อยดึถือปฎิบตัิ ไว้ในแผนงาน 
บริษัทฯ มีความเช่ือมัน่วา่ กระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะช่วยสง่เสริมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 

1.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
1.1.1 การก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
การจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จะจดัขึน้ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัปิดบญัชีงบดลุประจ าปี บริษัทฯ จะก าหนดวนั 
เวลา และสถานที่ที่จะจดัประชมุ ซึ่งมีความพร้อมที่จะอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ซึง่รวมถึงผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนัได้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จะไม่จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์  วันหยุดท าการของธนาคารพาณิชย์ การประชุมจัดขึน้ในเขต
กรุงเทพมหานคร อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชมุได้ง่าย โดยจะเร่ิม
การประชมุในช่วงเช้า บริษัทฯ มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ วาระการประชมุทีม่ีค าชีแ้จง และเหตผุลประกอบในแต่ละ
วาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุฯ หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ โดยไม่มีการจ ากดั
โอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ สามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นความจ าเป็นหรือสมควร 
 
1.1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ หรือสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
บริษัทฯ ได้มีการพฒันาและปรับปรุง Website ของบริษัทฯ ด้วยการจัดให้มีช่องทางในการติดต่อ ระหว่างเลขานุการ
บริษัทกบันกัลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่สามารถใช้เป็นช่องทางในการขอเพิ่มวาระการประชมุ หรือสง่ค าถามเก่ียวกบับริษัทฯ 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ  

 

1.2 การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
1.2.1 การเข้าร่วมประชมุและการลงทะเบียน 
 
ในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือ
หุ้นแต่ละรายที่ได้จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชมุ
และท าให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มีจดุตรวจเอกสารกรณีรับมอบฉนัทะให้



 

บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน และจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะไว้บริการให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะ
ที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ พร้อมทัง้มีเจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน 
1.2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยทุกครัง้ โดยประธานกรรมการบริษัท จะท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชมุ นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ผู้สอบบญัชีภายนอก และที่ปรึกษากฎหมาย
ของบริษัทหรือตวัแทน จะเข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
 
1.2.3 การก าหนดวาระการประชมุ 
 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรณีที่วาระการประชุมวาระใดมีหลายรายการ บริษัทฯ จะก าหนดวาระการประชุมไว้เป็นเร่ืองๆ 
อย่างชัดเจนและจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ  เช่น วาระเลือกตัง้กรรมการ การก าหนดอ านาจกรรมการ และ
คา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ ถือหุ้น เหตุเพราะการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่
จะต้องมีการลงมติโดยไมไ่ด้ก าหนดไว้ในวาระการประชมุเป็นการไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 
 
1.2.4 ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 
บริษัทฯ จดัให้มีบคุคลภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญั และ/หรือ การ
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยให้ที่ประชมุทราบผลการนบัคะแนน พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
 
1.2.5 การแจ้งวิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม/แสดงความคิดเห็น 
 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการประชมุตาม
วาระ โดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะ  ทัง้นีใ้นการลงคะแนนเสียง
เลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยใช้บตัรลงคะแนน
เสียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีต้องการได้อยา่งแท้จริง และระหวา่งการประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้เวลาอยา่งเหมาะสม  ซึ่งการออกเสยีง
ลงคะแนน บริษัทฯ จะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสยีง และถือเสยีงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชุมเป็น
ผู้ ชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหาก นอกเหนือจากการออกเสยีงในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้น 
 
1.2.6 การใช้บตัรลงคะแนนเสยีง 
 
บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงทัง้ในวาระหลกัทั่วไปตามกฎหมายและวาระที่ส าคัญ  เช่นการท า
รายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ฯลฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลงั 
 
 



 

1.2.7 การบนัทกึรายงานการประชมุ 
 
บริษัทฯ บนัทกึการแจ้งวิธีการลงคะแนน นบัคะแนน การใช้บตัรลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการประชมุ ตลอดจน
รายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการที่ลาประชุม และค าถาม ค าตอบ ค าชีแ้จง ความคิดเห็น 
มติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรใน
รายงานการประชมุอยา่งละเอียด เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึงการมีสว่นร่วมของกรรมการบริษัท ในการประชมุผู้ ถือหุ้น
แต่ละครัง้ กรณีที่กรรมการบริษัทคนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด  ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไมม่ี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ยกเว้นการออกเสยีงเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 

 

1.3 การจ่ายเงนิปันผล 
 
คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีก าไรและไมม่ียอดขาดทนุสะสมอยู่ ในอดีต
ที่ผา่นมา บริษัทฯ ยงัไมเ่คยมีการจ่ายเงินปันผลทัง้ในรูปของ เงินสด หรือ อื่นๆ 

 

1.4 การแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
บริษัท ผู้สอบบญัชีนัน้ต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหนง่หน้าที่ใดๆ ในบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 

2.1 การเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทได้มีการพฒันาและปรับปรุง Website ของบริษัทฯ ด้วยการจดัให้มีช่องทางในการติดตอ่ระหวา่งเลขานกุารบริษัท
กบันกัลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคล พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาและการ
ให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ประธานกรรมการบริษัท ลว่งหน้า  

 

2.2 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
2.2.1 การมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกโดยการส่งหนงัสือมอบฉันทะไป
พร้อมกับหนงัสือนดัประชุม ซึ่งได้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้ค าแนะน า ขัน้ตอนในการมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยกรอกเอกสาร



 

หนงัสือมอบฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไว้ในรายละเอียด  วิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อมกับหนงัสือนัด
ประชมุ ซึง่ไมไ่ด้ก าหนดเง่ือนไขที่ยุง่ยากตอ่การมอบฉนัทะ  
 
2.2.2 การสง่หนงัสอืนดัประชมุ 
 
บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้าอย่างน้อย 14 วนั ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกบัวาระการประชมุ
และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดที่เพียงพอท่ีจะใช้ประกอบการตดัสนิใจ  
 
ทัง้นี ้แต่ละเร่ืองจะมีการระบุไว้อย่างชดัเจนว่า เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักลา่วด้วย 
 
บริษัทฯ ประกาศการนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทางหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยฉบบัใดฉบบัหนึ่งติดต่อกนัไม่น้อยกว่า  3 วนั 
และเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัท www.grandeasset.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษลว่งหน้า ก่อนวนัประชมุ โดย
แจ้งข้อมลู วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้องตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ ถือหุ้น
อยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

 

2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 
บริษัทฯ ได้มีการแจ้งเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีความระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่สาธารณะ 
โดยเฉพาะข้อมลูที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ียงัไมไ่ด้รับรอง และมีการอนมุตัิตามกระบวนการ ในปีที่ผ่านมากรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ไมม่ีการซือ้ขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน 

 

2.4 การท ารายการเกี่ยวโยงกัน 
 
กรณีบริษัทฯ มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูล
ราคาและมลูคา่ของรายการดงักลา่วไว้ชดัเจน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยฝ่าฝืน  และ/
หรือ ไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  ทัง้ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้ บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี  ้ตลอดจน
สาธารณชนและสงัคมจะได้รับการดแูล และได้เสริมสร้างความร่วมมือกนัระหว่างผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกลุม่ต่างๆ ตาม
บทบาทและหน้าที่ ทัง้นีเ้พื่อให้กิจการของบริษัทฯ ด าเนินไปด้วยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
แก่ทกุฝ่าย 



 

3.1 การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 
3.1.1 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้น เหตเุพราะตระหนกัดีว่าผู้ ถือหุ้น คือเจ้าของกิจการ โดยมีแนว
ปฏิบตัิ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ  
(2) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 
โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
(3) รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ  ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 
(4) ไมห่าผลประโยชน์จากการ ใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
(5) บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมการท างานเป็นทีม 
ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 
 
การวา่จ้าง แตง่ตัง้ และโยกย้ายพนกังาน จะพิจารณาบนพืน้ฐานของการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ  
 
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต  ทรัพย์สินของ
พนกังาน บริษัทฯ มีนโยบายดแูลเร่ืองคา่ตอบแทนในรูปของการจ่ายเงินโบนสัพิเศษประจ าปี ให้สอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปีและการวดัผลการปฏิบตัิงาน
ตาม Key Performance Index ปี 2558 บริษัทฯ ได้เพิ่มสวัสดิการของพนักงาน ในรูปของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ ไมม่ีการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานให้ผู้ใดทราบ โดยไมไ่ด้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 
 
ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น าเสนอ
และการบริหารจดัการสินค้าและบริการแก่ลกูค้าอยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการด าเนินงานสง่มอบ
ผลิตภณัฑ์และบริการที่มีคณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ท าการก่อสร้างอาคารห้องชดุพกัอาศยั
จ านวน 420 ห้องจนเสร็จ และจดัให้มีการตรวจสอบคณุภาพ ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ของห้องชดุพกัอาศยั 
จนลกูค้าเกิดความพอใจและรับโอนกรรมสิทธ์ิทัง้หมด โรงแรมทัง้สามแหง่ได้เปิดโอกาสให้ลกูค้าแสดงความพงึพอใจ
ในคุณภาพของบริการเป็นประจ าทุกเดือน สิ่งที่ลกูค้าพอใจ และไม่พอใจที่ต้องมีการแก้ไขและปรับปรุง ได้มีการ
ประชุมเพื่อรายงานเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ บริหารระดับสูงทราบเ ป็นประจ าทุกเดือน และมีการเผยแพร่ข้อมูลนีต้่อ
สาธารณชนทัว่ไป 



 

คู่แข่ง : บริษัทฯ มุง่ด าเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอยา่งยัง่ยนื
และด าเนินธุรกิจภายใต้การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม 
 
คู่ ค้า คู่สัญญา และเจ้าหนี ้: การด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
หรือขดัตอ่กฎหมายใดๆ บริษัทฯ ถือวา่คูค้่าเป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้างหว่งโซค่ณุคา่ให้กบัลกูค้า 
 
บริษัทฯ ยึดมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีตอ่เจ้าหนีเ้ป็นส าคญัในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบีย้ และการ
ดแูลหลกัประกนั  
 
ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ การด าเนินกิจกรรมการก่อสร้างใดๆ ของ
บริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบและได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการพิจารณารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ก่อนทกุครัง้ และการก่อสร้างในบางโครงการ บริษัทฯ ต้องจดัให้มีการพดูคยุ และพบปะกบัชมุชนใกล้เคียงเพื่อ
สมัพนัธภาพอนัดีในขณะท าการก่อสร้าง บริษัทฯ โดยโรงแรมทัง้สามแห่งมีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
ชมุชนใกล้เคียงเป็นประจ าทกุปี โดยเฉพาะการบริจาคสิง่ของให้กบัมลูนิธิ และองค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ 

 
3.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา
หรือลขิสทิธ์ิ 
 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไว้ชดัเจนในการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ และ
การใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3.1.3 นโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ 
 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการ โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้
เสียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการสื่อสารทัง้
ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้ด าเนินการทุกกระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าการทุจริต คอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็นการ
กระท าที่ไมส่มควร ไมว่า่จะเป็นการกระท ากบับคุคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกบัภาครัฐหรือเอกชน โดยนโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก
บคุลากร การเลือ่นต าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน  
 
โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื่อสาร และท าความเข้าใจกบัพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความ
รับผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 



 

แนวทางการปฏิบตัิ 
 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งเสริมให้บริษัทฯ เปิดเผยเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น โดยจัดท าแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก
กรรมการบริษัท แล้วดงันี ้

 
(1) สื่อสารและสร้างจิตส านึกให้ทุกคนในบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการต่อต้านการทุจริต และคอรร์

รัปชัน่ 
(2) บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการ หรือสนบัสนุการทจุริต และ

คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
(3) บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนบัสนนุในการให้สินบนทกุรูปแบบ รวมถึงการควบคมุการบริจาคเพื่อการกุศล การ

ให้ของขวัญทางธุรกิจ หรือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชนด าเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

(4)  บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้ บริหารและ
พนกังานเพื่อสง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริตและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อสือ่ให้เห็นถึงความมุง่มัน่ของ
บริษัทฯ 

(5)  บริษัทฯ จดัให้มีการควบคมุภายในเพื่อป้องกนัไม่ให้พนกังานปฏิบตัิงานที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะด้านการ
ขาย งานจดัซือ้ และงานก่อสร้าง 

(6) บริษัทฯ อนุญาตพนกังาน ให้หรือรับสิ่งของจากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ในมูลค่าที่
เหมาะสม เฉพาะในช่วงเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

(7) บริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานหลกีเลีย่งการให้ การเลีย้งรับรอง ในลกัษณะที่เกินกวา่เหต ุและไมม่ีสว่นเก่ียวข้อง
กบัความสมัพนัธ์ในการท าธุรกิจของบริษัทฯ 

 
3.1.4 การร้องเรียน 
 
หากพนกังานพบเห็นการกระท าที่สงสยัวา่ฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตาม สามารถรายงานเร่ืองดงักลา่วตอ่ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 



 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงิน และไม่ใช่การเงินอย่างครบถ้วนเพียงพอเช่ือถือได้ อย่าง
สม ่าเสมอและทนัเวลา โดยเผยแพร่ในรูปแบบตา่งๆ ผา่นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
(Annual Report) เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และสือ่มวลชนตา่งๆ 
บริษัทฯ จัดให้มีเลขานุการบริษัทและผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นตวัแทนประสานงานระหว่างบริษัทฯ กับผู้ ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ เก่ียวข้อง ในการให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้รายงาน
สารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อการเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.set.or.th 
รวมทัง้รายงานสารสนเทศตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และได้เปิดเผยสารสนเทศ
ดังกล่า ว  และ ข้อมูล ใน รูปแบบต่ า งๆ  ของบ ริ ษัทฯ  ทั ง้ ภาษา ไทยและภาษาอังกฤษผ่ านทาง เว็ บไซ ต์  
www.grandeasset.com หวัข้อ เลขานกุารบริษัท (Company Secretary) 

 

4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 
ในปี 2558 บริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานที่จะจดัให้กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียของตนเอง คู่สมรส
และบคุคลที่เก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยสง่ข้อมลูสว่นได้เสียดงักลา่วไปยงัเลขานกุารบริษัท เพื่อจดัสง่ส าเนา
รายงานให้ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานนัน้ 

 

4.2 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 
บริษัทฯ มีแผนงานท่ีจะให้ความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการแก่ คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารในฝ่ายตา่งๆ 

 


